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a) Premessa

· Preso atto che a seguito delle modifiche apportate con D.M. del 29 agosto 2018 al d.lgs 118/2011 allegato 4/1 in particolare ai punti 4.2- 8.4.1 i comuni con popolazione inferiore ai 2000 abitanti possono predisporre il DUP semplificato attraverso l'illustrazione delle spese programmate e delle entrate previste per il loro finanziamento inoltre costituiscono allegati al DUP, senza ulteriori atti deliberativi tra gli altri anche il piano triennale del fabbisogno del personale di cui all'art. 6 e 6 ter comma 4 del D.lgs 165/2001 così come modificato dall'art. 4 del D.lgs n. 75 del 2017.
· La Riforma della Pubblica Amministrazione, avviata dalla Legge Delega 7 agosto 2015 n. 124, è
stata promossa attraverso l'adozione di numerosi decreti attuativi, in particolare per quanto interessa ai fini del presente Piano, dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (G.U. n. 130 del 7/06/2017), in vigore dal 22 giugno 2017. Tra le principali misure introdotte dal decreto troviamo il progressivo superamento della cd. "dotazione organica" e l'introduzione di un nuovo modello di reclutamento dinamico, basato sui fabbisogni e non più sui posti vacanti in pianta organica con l'obiettivo di reclutare le professionalità che davvero sono utili al miglioramento dei servizi; l'integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con disabilità attraverso l'istituzione di una Consulta nazionale e di un responsabile aziendale nei processi di inserimento; la previsione di un regime transitorio per superare il precariato storico; la possibilità di svolgere i concorsi in forma centralizzata o aggregata; la definizione dei rapporti con le OO.SS. al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la parità di trattamento tra categorie omogenee e l'accelerazione delle procedure negoziali.
· La definizione del Piano di fabbisogno 2025/20276, che costituisce allegato obbligatorio al DUPS 2025/2027 dovrà tener conto, da un lato, dei contenuti delle Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6ter del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall'art. 4, comma 3, del D.Lgs. 75/2017 e, dall'altro lato, delle ricadute sugli assetti organizzativi dell'Ente della riforma. Trattandosi di programmazione triennale risulteranno rilevanti anche le eventuali modifiche che potrebbero	intervenire	in	corso	d'anno.
· Il presente Piano triennale per il Fabbisogno del Personale viene redatto in conformità con le disposizioni normative vigenti e con le linee di indirizzo emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione pubblicate nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018.




b) L'organizzazione dell'ente al 31.12.2024

AREA 1" AFFARI GENERALI : Responsabile del Servizio Fabrizio Sacchetti Dipendenti assegnati:P.G.
P.E.
NOME E COGNOME
PROFILO PROFESSIONALE
D
D3
FABRIZIO SACCHETTI
Istruttore	direttivo amministrativo
D
D1
ENRICO DE IULIS
Istruttore amministrativo
c
C1
SIMONA CARDAMONE
Vigile










	c
	C1
	DI GIUSPPE GIULIA
	Istruttore Amministrativo contabile




AREA 2" ECONOMICO - FINANZIARIA : Responsabile del Servizio Giuseppe Cardamone Dipendenti assegnati:P.G.
P.E.
NOME E COGNOME
PROFILO PROFESSIONALE
,c
C3
NADIA SACCHETTI
lstuttore contabile
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AREA 3" URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI : Responsabile del Servizio Nicola Di Giuliano Dipendenti assegnati:P.G.
P.E.
NOME E COGNOME
PROFILO PROFESSIONALE
c
C4
DARIO D'ANSELMO
lstuttore Tecnico
c
C1
DANIELE	DI
FRANCESCO
Istruttore Tecnico
A
A3
BRUNA CIOMMI
Operatore Tecnico











Area 1 AMMINISTRATIVA – Responsabile Fabrizio Sacchetti

c) I servizi gestiti

	AREA
	SERVIZIO

	I "AFFARI GENERALI
	AFFARI GENERALI E PROTOCOLLO ARCHIVIO

	
	SERVIZI DEMOGRAFICI

	
	SERVIZI SOCIALI

	
	SERVIZI AL CITTADINO

	
	CULTURA

	
	SUAP

	
	POLIZIA MUNICIPALE

	
	INFORMATIVE E NOTIFICHE -ALBO

	Il " ECONOMICO - FINANZIARIA
	RAGIONERIA

	
	TRIBUTI

	
	PERSONALE

	
	ECONOMATO

	
	MUTUI

	lii" URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
	EDILIZIA E URBANISTICA

	
	ESPROPRI

	
	LAVORI PUBBLICI/ CONTRATTI

	
	SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI

	
	PATRIMONIO

	
	USI CIVICI

	
	AMBIENTE E PAESAGGIO

	
	SERVIZI CIMITERIALI

	
	SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO

	
	ERP




d) Le scelte organizzative
e) 
Nel corso del triennio 2025/2027 l'Ente applicherà le scelte organizzative attuate negli esercizi precedenti, senza particolari sconvolgimenti sull'assetto organizzativo in materia di personale.


f) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Non sono previste assunzioni per il triennio 2025/2027

g) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro
AL 31.12.2024:
	Categoria
	P.E
	NOME E COGNOME
	PROFILO PROFESSIONALE

	
	
	
	







h) Quantificazione risorse decentrate

Il fondo complessivo al 31.12.2024 è pari a 27.955,61 € al netto delle decurtazioni.


i) I costi del fabbisogno di personale
Il Fabbisogno del personale 2025/2027 approvato con il presente provvedimento, come da allegato
B) rispetta i limiti imposti dalla normativa vigente.

    i) Verifica del rispetto dell’assenza di eccedenze di personale.
L’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di
stabilità 2012), introduce dall’1.01.2012 l’obbligo di procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di
personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.
Dalla verifica della consistenza del personale attualmente presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini,
è stato rilevato che non emergono situazioni di personale in esubero che rendano necessaria l’attivazione
di procedure di mobilità o di collocamento in disponibilità ai sensi della normativa richiamata

Allegato B) alla deliberazione G.C. n.. indata


Comune di .ROCCA SANTA MARIA (Prov. TE)
SERVIZIO PERSONALE







DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE
ALLA DATA DEL 31.12.2024



	
Cat.
	Posti coperti
alla data del 31.12.2024
	Posti da coprire per effetto del presente piano
	
Costo complessivo dei posti coperti e da coprire

	
	FT
	PT
	FT
	PT
	

	Dir
	
	
	
	
	

	D3
	1
	
	zero
	zero
	

	D
	1
	
	zero
	zero
	

	c
	3
	2
	zero
	zero
	

	83
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	

	A
	
	1
	zero
	zero
	

	TOTALE
	5
	3
	zero
	zero
	323.452.28



PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027.-A--N- N- - O 20- 25
	Modalità di reclutamento	
Progressi
one di	Stabil. carriera
...........
Tempi
di attivazione procedura
COSTO COMPLESSIVO


Allegato C) alla deliberazione G.C. n.	in data




	Cat.
	Profilo professionale da coprire
	Servizio
	PT/FT
	Concorso
	Selezione
	Legge

	
	
	
	
	pubblico
	Centro impiego
	n. 68/1999















-A-- N- N- - O-  2026
	
Cat.
	
Profilo professionale da coprire
	
Servizio
	
PT/FT
	Modalità di reclutamento
	Tempi
di attivazione procedura

	
	
	
	
	Concorso pubblico
	Selezione Centro impiego
	Legge
n. 68/1999
	Progressi one di
carriera
	
Stabil.
	
...........
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COSTO COMPLESSIVO
	



-ANNO 2027
Cat.

Profilo professionale da coprire

Servizio

PT/FT
Modalità di reclutamento
Tempi
di attivazione procedura




Concorso pubblico
Selezione Centro impiego
Legge
n. 68/1999
Progressi one di carriera

Stabil.


...........
























































COSTO COMPLESSIVO
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